(% LAZOS QUE TRANSFORMAN
ORPUSOI

Modelo general de acuerdo de apadrinamiento

Documento de referencia para formalizar la vinculacion con CORPUSOI

Revisién: anual o cuando cambie la

Version 1.0 - Septiembre de 2026 .
normativa

Propésito. Definir por escrito la modalidad, el aporte, la duracidn, las obligaciones y las condiciones
de proteccion y terminacion.
1 Partes

Entre CORPUSOI, con domicilio en Quibdd, Choco, representada para este acuerdo por
, y el padrino, patrocinador o empresa aliada cuyos datos aparecen a
continuacion, se celebra el presente acuerdo de colaboracidn solidaria.

Dato Informacion

Nombre o razoén social

Documento o NIT

Ciudad y pais

Correo y teléfono

Representante, si aplica

2 Modalidad y plan

O Apadrinamiento de nifio o nifia [J Patrocinio familiar

Modalidad
! 00 Empresa aliada [ Asignacion prioritaria

LT- / Plan:

Codigo protegido del caso o plan

Objeto del aporte
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Periodicidad O Mensual O Trimestral O Semestral O Unico

$ / Descripcién en especie o servicio:

Valor o aporte

Duracion Desde / /  hasta__ [/ /

Medio autorizado

3 Obligaciones de CORPUSOI

» Administrar y registrar el aporte conforme al plan y a sus procedimientos.

* Proteger la identidad, datos, dignidad y seguridad de los beneficiarios.

* Realizar seguimiento razonable y entregar reportes con la periodicidad acordada.

* Informar cambios sustanciales del plan, imposibilidad de ejecucidn o cierre anticipado.

» Mantener canales para consultas, quejas, alertas, retiro y ejercicio de derechos sobre datos.

4 Obligaciones del aportante

» Suministrar informacion verdadera y mantener actualizados sus datos.
» Realizar los aportes por canales autorizados y comunicar dificultades o cambios.

» Cumplir el reglamento, el codigo de conducta, la politica de proteccién y el protocolo de
interacciones.

» No contactar, investigar, identificar, visitar, fotografiar ni publicar al beneficiario por cuenta
propia.

* No exigir contraprestaciones, resultados garantizados, exclusividad ni devolucion de aportes
ejecutados.

5 Naturaleza del vinculo

Este acuerdo es una colaboracidn solidaria. No constituye adopcion, custodia, parentesco, contrato
laboral, mandato sobre la familia, sociedad comercial ni derecho de representacion. El beneficiario
no es parte obligada frente al aportante.

6 Administracién cambios y saldos

Si el plan debe ajustarse por razones de proteccion, cambio de necesidad, traslado, cierre o
imposibilidad, CORPUSOI informara al aportante cuando corresponda y podra proponer una
destinacion equivalente. Los saldos no comprometidos se reasignaran unicamente conforme a la
autorizacion consignada: [J mismo beneficiario o familia [J caso equivalente [J fondo prioritario O
solicitar nueva decision.

CORPUSOI | Lazos que Transforman | Version 1.0 | Septiembre 2026 P4gina 2



7 Informacion datos e imagen

El aportante autoriza el tratamiento de sus datos conforme a la politica vigente. Los datos del
beneficiario serdn compartidos solo de manera protegida. Este acuerdo no autoriza el uso de
imagen, nombre, historia o marcas de CORPUSOI en publicaciones del aportante.

8 Vigencia suspension y terminacion

El acuerdo rige durante el periodo indicado y puede terminar por cumplimiento, decisiéon informada
de cualquiera de las partes, incumplimiento, riesgo de proteccién, imposibilidad del plan o fuerza
mayor. CORPUSOI podrd suspender de inmediato interacciones ante una alerta. La terminacion no
afecta obligaciones de confidencialidad ni la trazabilidad de aportes ya ejecutados.

9 Solucion de inquietudes

Las partes procuraran resolver de buena fe cualquier diferencia mediante comunicacion escrita.
Esto no limita el derecho de acudir a autoridades ni impide activar de inmediato rutas de
proteccion.

10 Firmas
Por CORPUSOI Padrino patrocinador o aliado
Nombre: Nombre:
Cargo: Documento:
Firma: Firma:
Fecha: / / Fecha: / /

Canales institucionales

CORPUSOI | Carrera 5 #18B-05, Quibdo, Choco, Colombia | +57 312 759 1548 |
corpusoi.es@gmail.com | corpusoi.com
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